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FORMATION : INCLU PRO HANDICAP ET EMPLOI

Démarrage d’une session dés 4 13 jours - 80 heures

Dates stagiaires positionnés Duree 3 jours / semaine — 6h/jour
97 Bd Sadi Carnot — 32000 AUCH
. . ou
atlcllics BBl ff Lt B Lieu Purple Campus - 78 Avenue d’Azereix —
65000 TARBES

Toute personne ne pouvant
Public pas continuer son activité du Pré requis
fait de son handicap

Toute personne reconnue travailleur
handicapé ou en cours de reconnaissance

Formation gratuite — non Nombre de 4 participants au minimum

Tarif . . . . - . .
remuneree participants™ 12 participants au maximum

Conditions d’éligibilité : les handicaps constituent le frein majeur a la construction du parcours, et les
dispositifs de droit commun ne conviennent pas a la personne

Date limite d’inscription (formation inter) : 5 jours avant le démarrage (prévoir une info coll et un SAS initial
avant le démarrage avec la formatrice)

Nature de I'action de formation : Développement des compétences

Modalités :
- Formation en présentiel collectif ou distanciel ou mixte
- Parcours modulaire, individualisé, multimodal pour chaque bénéficiaire

*A définir selon les mesures en vigueur a la date de signature de la convention de formation.

- Concrétiser un projet professionnel préalablement défini pour aller vers I’'emploi

Objectifs . N . .
- Favoriser I'accés a une formation qualifiante

pédagogiques :

Programme de la formation :
AXE 1 : SE REDYNAMISER

Contenu - Intégrer le changement
Objectif : Aider la personne a progresser dans |’acceptation de sa situation de handicap et
de ses conséquences afin de minorer les freins liés a la perception de ce handicap.
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- Motivation et confiance en son projet
Objectif : Redonner confiance a la personne, la redynamiser sur sa recherche d’emploi et
retrouver les leviers de la motivation afin de se projeter dans un nouvel avenir
professionnel

AXE 2 : REALISER UN CV PERCUTANT

- Techniques et Recherche d’Emploi
Connaitre et Appliquer les techniques de rédaction de CV

- Découvrir et tester les métiers en tension
Evaluer ses compétences et capacités professionnelles
Identifier ses acquis mis en ceuvre dans les expériences professionnelles et extra-
professionnelles
Identifier les compétences professionnelles et personnelles a développer

AXE 3 : CANDIDATER
- Techniques et Recherche d’Emploi
Comprendre et Analyser le marché de I'emploi
Connaitre et Appliquer les techniques de rédaction de LM
Connaitre et Analyser les réseaux sociaux professionnels
Etre capable de rechercher et répondre a des offres d’emploi sur internet

AXE 4 : CONVAINCRE EN ENTRETIEN D’EMBAUCHE
- Techniques et Recherche d’Emploi
Etre capable d’aborder mon handicap sereinement et avoir les clés pour réussir mon
entretien

AXE 5 : DEVELOPPER SES COMPETENCES (selon vos besoins)
- Stage en entreprise
Objectif Développer sa posture professionnelle et créer du réseau
- M’imaginer créateur d’entreprise et structurer mon projet
Objectif : Identifier les ressources, organismes et méthodologie de la création
d’entreprise

Méthodes e Apports méthodologiques et théoriques
pédagogiques, e Méthode expositive, démonstrative, interrogative, expérientielle
et moyens e Pédagogie participative

techniques et
d'encadrement Tours de table, études de cas concrets, mises en situation, exercices et cas pratiques, quizz,
g diaporama vidéoprojeté, vidéos, paper board

Modalités - Achaud
d’évaluation :
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- Feuilles de présence / extractions plateforme Moodle

Sanctions de la . e .
- Certificat de réalisation de formation

formation :

En plus du droit commun, les stagiaires peuvent bénéficier, selon leur statut*, de I’'Aide
Soutien a la Formation (forfait de 315 € ou 630 € selon durée de |la formation) cumulable
Aides possibles avec les aides de droit commun et les différentes allocations* (RSA, ASS, AAH, ARE, PI...).

pour les La protection sociale peut également étre prise en charge par I’AGEFIPH (selon statut).
stagiaires : La vérification de I’éligibilité et le montage des aides sont assurés par le prestataire lors du
SAS.

*sous condition de ressources

Dans le Gers (32) : Camille THIRRIARD job coach et formatrice

F ices : . . . .
Formatrices : Dans les Hautes Pyrénées (65) : Nadege TOINET job coach et formatrice

Contact :

eheformation@gers32.org - Carole DEBOVE : 05.62.61.56.99

PSH : merci de nous contacter au 05.62.61.56.99 afin d’étudier les aménagements compensatoires
adéquats lors d’un entretien individuel avec les jobs coachs référentes

Modalités d’inscription a la formation : nous contacter par mail ou téléphone
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