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INTRODUCTION 

Notre organisme de formation est tourné vers l’univers du handicap. En effet, l’Association Espace 

Handicap Emploi, l’association gestionnaire, porte trois activités qui gravitent toutes autour du 

handicap : 

- CAP Emploi 32 (insertion et maintien dans l’emploi) 

- L’appui spécifique au handicap psychique 

- Et EHE FORMATION qui a notamment porté la formation Inclu’Pro de l’Agefiph. 

 

Nous nous inscrivons donc dans une politique d’égalité des chances afin de permettre à tous nos 

apprenants d’accéder à nos différentes formations et de développer leur potentiel. 

Tous les apprenants en situation de handicap (temporaire ou permanent) sont accompagnés tout au 

long de leur formation.  EHE FORMATION s’engage ainsi pour tout apprenant en situation de handicap 

à : 

- Prendre en compte ses besoins ; 

- Étudier des aménagements spécifiques tout au long de sa formation ; 

- Faire le lien entre les différences services de notre organisme de formation 

EHE FORMATION se donne ainsi pour mission de déployer des moyens humains, matériels et/ou 

techniques dont il dispose pour favoriser l’accueil et l’accompagnement des apprenants en situation 

de handicap. 

Toutefois, la réussite de l’apprenant reste de sa responsabilité et EHE FORMATION ne peut être tenu 

pour responsable dans le cas où l’apprenant ne déploierait pas les moyens nécessaires à la validation 

de sa formation. 

Ce livret recense les informations essentielles concernant l’accessibilité de nos formations, le dispositif 

d’accompagnement déployé pour les apprenants en situation de handicap, ainsi que les 

aménagements qui pourraient être mis en place. 

Vous trouverez également, dans ce livret, les contacts utiles pour vous aider dans vos démarches tout 

au long de votre formation. 
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Qui m’accompagne tout au long de ma formation ? 

EHE FORMATION dispose d’une référente Handicap : Carole DEBOVE 

Sa mission est de veiller à la prise en compte de l’accueil des apprenants en situation de handicap par 

l’ensemble des acteurs de notre organisme de formation, c’est-à-dire l’équipe administrative et 

pédagogique. 

Elle veille également à l’accompagnement des apprenants en situation de handicap en amont et 

pendant la formation. 

Elle est l’interlocutrice privilégiée de vos démarches et fait en sorte que vous puissiez accéder à la 

formation dans les meilleures conditions possibles. 

 

Comment se déroule ma formation ? 

L’accompagnement se déroule en 3 étapes : 
 

 

 

Quand parler de mon handicap ? 

Vous pouvez faire part de votre handicap dès que vous souhaitez candidater au sein de notre 

organisme. Dans un premier temps, il convient de compléter le questionnaire d’analyse des besoins 

(en PJ sur notre site internet). Cela permettra à la référente handicap d’en prendre connaissance. 

Si vous souhaitez parler de votre situation de handicap directement auprès de la référente handicap, 

vous pouvez aussi prendre RDV avec elle par mail ou téléphone.  

 

Quelles adaptations prévoir ? 

Dès que la référente handicap est informée de votre situation, elle conviendra d’un entretien avec 

vous, afin de mettre en place des aménagements nécessaires au bon déroulement de votre formation. 

Pour que ces aménagements soient mis en place, il vous sera demandé de nous fournir l’attestation 

de reconnaissance de votre situation de handicap ou tout autre document attestant de votre situation. 

 

Parler de mon 
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Organiser le 
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Les aménagements compensatoires sont propres à chaque stagiaire. En somme, en fonction de votre 

situation, ces aménagements peuvent différer. 

 
 

A titre d'exemple, nous pouvons : 
 

▪ adapter la durée et le rythme des temps de pause, 
▪ adapter la durée des évaluations, 
▪ proposer une aide lors des évaluations (par ex. lecture des questions, réponse à l'oral plutôt 

qu'à l'écrit...), 
▪ mettre à disposition du stagiaire les supports pédagogiques en amont de la formation, 
▪ ... 

Vous trouverez sur notre site internet, un listing des aménagements qu’à déjà mis en place EHE 

FORMATION pour de précédentes formations. 

Pour étudier toutes les possibilités d’adaptation de la formation, nous faisons appel à notre réseau de 

partenaires : CAP Emploi 32 - Agefiph - Ressources handicap formation - FIPHFP - MDPH Gers. 

 

Comment s’organise le suivi de ma formation ? 

Durant toute votre formation, la référente handicap reste à votre écoute, tout comme l’équipe d’EHE 

FORMATION, si vous en ressentez le besoin. 

Nous suivons votre évolution et nous assurons une liaison entre nos formateurs et le service 

administratif. 

La référente handicap s’engage à respecter le caractère confidentiel de vos échanges et ne transmet 

aucune information vous concernant sans votre accord. 

La référente administrative a également pour mission d’accompagner l’ensemble des apprenants dans 

le suivi de leur formation et se tient, également à votre disposition. 

 

Contact interne :  

Carole DEBOVE, référente handicap 

05.32.09.23.29 ou  eheformation@espacehandicapemploi.fr 

 

Contacts externes : 

Vous pouvez télécharger la liste des partenaires avec qui nous travaillons depuis notre site internet. 
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